
 

 

 

 

 

PARASAL KONULARA İLİŞKİN 

ÜST LİMİTLER VE KURALLAR 

TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

YÜRÜTME 

KURULU KARARI 

29/09/2025 TARİHLİ 

2025/12-3 SAYILI 



 

TENMAK AR-GE PROJELERİ KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİRİLECEK MAL VE HİZMET ALIMLARI İLE YAPIM 

İŞLERİNDE UYGULANACAK PARASAL LİMİTLER  

GERÇEKLEŞTİRME 

YÖNTEMİ 
TÜRÜ 

DAYANAK 

MEVZUAT 
PARASAL LİMİT 

Pazarlık Usulü 2 

TENMAK 

Tarafından 

Yürütülen Ar-Ge 

Projeleri 

Kapsamında 

Yapılacak Mal 

ve/veya Hizmet 

Alımları 

Türkiye Enerji, Nükleer 

ve Maden Araştırma 

Kurumu Ar-Ge Projeleri 

Kapsamında 

Gerçekleştirilecek Mal 

Ve Hizmet Alımları İle 

Yapım İşlerinde 

Uygulanacak Usul Ve 

Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin 9/1 ve 

19/1-d 

 

4734 Sayılı Kanunun 21 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (f) bendi ile belirlenen parasal limitin 10 katı 1 
TENMAK 

Tarafından 

Yürütülen Ar-Ge 

Projeleri 

Kapsamında 

Yapılacak Yapım 

İşleri 

TENMAK 

Tarafından 

Desteklenen Ar-Ge 

Projelerinde 4734 

sayılı Kanuna tabi 

olan proje 

yöneticisi/yürütücüsü 

diğer kamu 

kurum/kuruluşları 

tarafından yapılacak 

Mal ve/veya Hizmet 

Alımları 

Türkiye Enerji, Nükleer 

ve Maden Araştırma 

Kurumu Ar-Ge Projeleri 

Kapsamında 

Gerçekleştirilecek Mal 

Ve Hizmet Alımları İle 

Yapım İşlerinde 

Uygulanacak Usul Ve 

Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin 9/1 ve 

19/1-d 

 

 

4734 Sayılı Kanunun 21 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (f) bendi ile belirlenen parasal limitin 10 katı 

Doğrudan temin usulü 2 

TENMAK 

Tarafından 

Yürütülen Ar-Ge 

Projeleri 

Kapsamında 

Türkiye Enerji, Nükleer 

ve Maden Araştırma 

Kurumu Ar-Ge Projeleri 

Kapsamında 

Gerçekleştirilecek Mal 

4734 Sayılı Kanunun 22 nci maddesinin birinci fıkrasının 

(d) bendinde büyükşehir belediyesi sınırları dâhilinde 

bulunan idareler için belirlenen parasal limitin 10 katı 1 



Yapılacak Mal 

ve/veya Hizmet 

Alımları 

Ve Hizmet Alımları İle 

Yapım İşlerinde 

Uygulanacak Usul Ve 

Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin 9/1 ve 

20/1-e 

 

TENMAK 

Tarafından 

Yürütülen Ar-Ge 

Projeleri 

Kapsamında 

Yapılacak Yapım 

İşleri 

Ar-Ge Projeleri 

Kapsamında 

Yurtdışından 

Yapılacak Mal 

ve/veya Hizmet 

Alımları 

TENMAK 

Tarafından 

Desteklenen Ar-Ge 

Projelerinde 4734 

sayılı Kanuna tabi 

olan proje 

yöneticisi/yürütücüsü 

diğer kamu 

kurum/kuruluşları 

tarafından yapılacak 

Mal ve/veya Hizmet 

Alımları 

Türkiye Enerji, Nükleer 

ve Maden Araştırma 

Kurumu Ar-Ge Projeleri 

Kapsamında 

Gerçekleştirilecek Mal 

Ve Hizmet Alımları İle 

Yapım İşlerinde 

Uygulanacak Usul Ve 

Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin 9 uncu 

maddesinin birinci 

fıkrası uyarınca, ilgili 

Yönetmeliğin 9/1 ve 

20/1-e 

 

Yurt İçinden Tedarik Edilecek Mal Veya Hizmet 

Alımlarında 4734 Sayılı Kanunun 22 nci maddesinin 

birinci fıkrasının (d) bendinde büyükşehir belediyesi 

sınırları dâhilinde bulunan idareler için belirlenen parasal 

limitin 5 katı. 

 

Yurt Dışından Tedarik Edilecek Mal Veya Hizmet 

Alımlarında 4734 Sayılı Kanunun 22 nci maddesinin 

birinci fıkrasının (d) bendi ile belirlenen parasal limitin 

10 katı   

(1) TENMAK Tarafından Yürütülen Ar-Ge Projeleri Kapsamında mal veya hizmet alımı ile yapım işinin niteliklerine ve piyasa koşullarına göre 

ihtiyaç duyulması halinde yukarıda belirlenen parasal limitler proje yöneticisi/yürütücüsü birimlerin talebi üzerine Başkan onayı ile on katına 

kadar artırılabilir.  

(2) Nükleer araştırma ve güç reaktörleri ile radyoaktif atık depolama ve bertaraf tesislerinin tasarlanması, kurulumu ve işletmeden çıkarılması ile 

ileri teknoloji gerektiren diğer Ar-Ge projeleri için gerekli olan mal ve hizmet alımları ile yapım işleri için yukarıda belirlenen parasal limitlerin 

ihtiyacı karşılayamaması halinde parasal limit, proje yöneticisi/yürütücüsü birimlerin talebi üzerine Başkanın teklifi ile Yürütme Kurulu 

tarafından belirlenir. 



TÜRKİYE ENERJİ, NÜKLEER VE MADEN ARAŞTIRMA KURUMU 

PROJE DESTEK PROGRAMLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK KAPSAMINDA OLUŞTURULAN TENMAK TEKNOLOJİ VE 

ÜRÜN GELİŞTİRME PROJELERİ (TUGEP) DESTEK PROGRAMINA AİT PARASAL ÜST LİMİTLER 

KONUSU TÜRÜ 
DAYANAK 

MEVZUAT 
PARASAL LİMİT 

TOPLAM PROJE BÜTÇESİ  
Toplam Proje 

Bütçesi Üst Limiti 

TUGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 8/2 

Proje Teşvik İkramiyesi (PTİ) ve Kurum Hissesi hariç 

yıllık bütçe sınırlaması olmaksızın en fazla 100.000.000 

TL 

ÖN ÖDEME TUTARI 

Yurtiçi alımlarda 

TUGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 23/1, 23/9  

75.000 TL3 

Yurtdışı alımlarda 150.000 TL3 

(3) Birden fazla projede aynı anda bir kişiye verilebilecek toplam ön ödeme üst limiti yukarıda belirlenen 

parasal limitin 3 katıdır. PYÖK/PYK’nın gerekçeli başvurusu üzerine 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile anılan Kanun uyarınca çıkarılan mevzuat ve Yılı Bütçe Kanununda öngörülen ön ödeme 

üst sınırlarını dikkate almaksızın ön ödeme verilebilir. Bu durumda ön ödeme limitine Başkanın teklifi üzerine 

Yürütme Kurulu tarafından karar verilir. 

PROJE TEŞVİK İKRAMİYESİ 

TUTARI 4, 5, 6 

Proje Yöneticisi 

2690 sayılı Kanun Ek 

Madde 4,  

2022/493 sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararı, 

18.10.2022 tarih ve 

146707 sayılı Bakan 

Onayı, 

TUGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 29/1 

 

Projenin her bir aylık süresi için asgari ücretin net 

tutarının en fazla %75’i 

Proje Yürütücüsü 
Projenin her bir aylık süresi için asgari ücretin net 

tutarının en fazla %65’i 

Araştırmacı 

(Projeye ayrılan zaman yüzdesi/%40) (7) X Projenin her 

bir aylık süresi için asgari ücretin net tutarının en fazla 

%50'si  

Danışman 
Projenin her bir altı aylık süresi için asgari ücretin net 

tutarının en fazla %100’ü 

Yardımcı Personel  

Nitelik Öğrenim Durumu  PTİ ÜST LİMİTİ 

Teknik 

uzman 

İlgili alanda en az dört 

yıllık lisans programı 

mezunu 

Projenin her bir 

aylık süresi için 

asgari ücretin net 

tutarının en fazla 

%35’i 

İdari 

uzman 

İlgili alanda en az dört 

yıllık lisans programı 

mezunu 

Projenin her bir 

aylık süresi için 

asgari ücretin net 



tutarının en fazla 

%30’u 

Tekniker 

İlgili alanda en az iki 

yıllık teknik bir ön 

lisans programı 

mezunu 

Projenin her bir 

aylık süresi için 

asgari ücretin net 

tutarının en fazla 

%25’i 

İdari 

Personel 

İlgili alanda en az iki 

yıllık bir ön lisans 

programı mezunu 

Projenin her bir 

aylık süresi için 

asgari ücretin net 

tutarının en fazla 

%20'si 

Teknisyen 

İlgili alanda 

mesleki/teknik lise 

mezunu 

Projenin her bir 

aylık süresi için 

asgari ücretin net 

tutarının en fazla 

%15’i 

İşçi 
En az ilköğretim 

mezunu 

Projenin her bir 

aylık süresi için 

asgari ücretin net 

tutarının en fazla 

%10’u 

(4) TENMAK tarafından desteklenen birden fazla projede bir kişinin aynı anda yer alması halinde PTİ 

ödemesi en fazla; iki projede PYÖ/PY için veya bir projede PYÖ/PY ve iki projede araştırmacı/proje 

danışmanı için veya dört projede araştırmacı/proje danışmanı veya bir projede yardımcı personel veya altı 

projede proje danışmanı için yapılır. 

(5) PTİ tutarları, gelişme/sonuç raporunun TENMAK tarafından kabul edilmesi ve PTİ ödenmesinin uygun 

bulunması durumunda ödenir. 

(6) Teşvik ikramiyesi ödemelerinden damga vergisi hariç herhangi bir kesinti yapılmaz. 

(7) Araştırmacının çalışma süresinin en az % 40’ını projeye ayırması, PTİ hesaplamasında tam zamanlı olarak 

kabul edilir. Araştırmacının çalışma süresinin % 40’ından azını projeye ayırması halinde ise PTİ 

hesaplamasına esas zaman, projeye ayrılan zaman yüzdesinin %40’a bölünmesi ile tespit edilir. 

KAMU PERSONELİ 

OLMAYAN PROJE 

PERSONELİNE İLİŞKİN 

PERSONEL GİDERİ 

ÖDENEĞİ 

Proje 

Yönetici/Yürütücüsü 
TUGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 40/2-a 

(Projeye Ayrılan Zaman Yüzdesi X Son Altı Ayda İlgili 

Personele Ödenen Ortalama Aylık Brüt Ücret)/Ay 

Personel gideri ödeneği; PYÖ için asgari ücret net 

tutarının en fazla on iki katı, PY için asgari ücret net 

tutarının en fazla on katı, Araştırmacı için asgari ücret net 

tutarının en fazla yedi katı, Yardımcı personel için asgari 

Araştırmacı 

Yardımcı Personel 



ücret net tutarının en fazla dört katını geçmeyecek şekilde 

hesaplanır. 

BURSİYER GİDERİ 8 

Burs Miktarı  

TUGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 31/8  

Öğrenim 

durumu 

Ücret Karşılığı 

Çalışmayan 

Bursiyer 

Ücret Karşılığı 

Çalışan 

Bursiyer 

Lisans Öğrencisi 9 22.0000 TL/AY 

 
- 

Yüksek Lisans 

Öğrencisi   
33.000 TL /AY 

 

16.500 TL /AY 

 

Doktora Öğrencisi  44.000 TL/Ay 

 

22.000 TL /AY 

 

Doktora Sonrası 

Araştırmacı 
55.000 TL/Ay 

 
- 

(8) Proje bursiyerinin aynı anda birden fazla projede bursiyer olarak yer alması durumunda sadece bir 

projeden burs ödemesi yapılır. 

(9) Bir projede aynı anda en fazla iki lisans öğrencisi bursiyer olarak yer alabilir. 

SÜRELİ PERSONEL GİDERİ  
Süreli Personel 

Ücreti 

TUGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 30/1 ve 41 inci 

maddesi 

 

Nitelik 
Öğrenim 

Durumu 

Aylık Brüt 

Ücret (11) 

Araştırmacı10 İlgili alanda en 

az 

doktora/sanatta 

yeterlik/tıpta 

uzmanlık 

derecesine sahip 

170.000 TL 

Araştırmacı10 İlgili alanda en 

az yüksek lisans 

derecesine sahip  

140.000 TL 

Araştırmacı10 İlgili alanda en 

az dört yıllık 

lisans programı 

mezunu 

120.000 TL 

Teknik uzman 

İlgili alanda en 

az dört yıllık 

lisans programı 

mezunu 

100.000 TL 

İdari uzman 
İlgili alanda en 

az dört yıllık 
96.000 TL 



lisans programı 

mezunu 

Tekniker 

İlgili alanda en 

az iki yıllık 

teknik bir ön 

lisans programı 

mezunu 

98.000 TL 

İdari Personel 

İlgili alanda en 

az iki yıllık bir 

ön lisans 

programı mezunu 

90.000 TL 

Teknisyen 

İlgili alanda 

mesleki/teknik 

lise mezunu 

94.000 TL 

İşçi 
En az ilköğretim 

mezunu 
75.000 TL 

(10) Araştırmacının proje konusu ile ilgili alanda en az dört yıllık lisans mezunu olması gerekir. 

(11) Aylık brüt ücret üst limitine işveren maliyetleri ve sosyal güvenlik primi işveren katkısı dâhildir. PYK 

tarafından mevcut personel rejiminin sağlanabilmesi için üst limit aşılabilir. Bu durumda fark PYK tarafından 

karşılanır ve TENMAK’a bildirilir.   

HİZMET ALIMI GİDERİ 

Danışmanlık Hizmet 

Alımı ile Proje 

Kapsamında 

Kullanılan 

Cihazların Bakım 

Onarımı 

TUGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 16/3-b 

 

Yurtiçi ve yurtdışı danışmanlık ve hizmet alım giderleri 

ile proje kapsamında kullanılan cihazların bakım onarım 

giderlerinin toplamı; proje bütçesinin (PTİ ve kurum 

hissesi hariç) % 25’ini geçemez.  

Ancak bu kapsamdaki danışmanlık alım giderlerinin 

toplamı; bu orana dâhil olmak üzere, proje bütçesinin 

(PTİ ve kurum hissesi hariç) % 5’ini geçemez. 

Yurtdışı Araştırmacı 

Hizmet Alımı 12, 13  

TUGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 9/10 

Seyahat masrafları ve projede görev aldıkları sürelere 

karşılık, aynı zaman diliminde yurtdışında aldıkları tam 

zamanlı aylık brüt ücretlerinin % 50’si 

(12) Projede yer alacak Yurtdışı Araştırmacı TENMAK tarafından desteklenen birden fazla projede görev 

alabilir, ancak sadece bir projeden ücret alabilirler.  

(13) Bir projede yer alabilecek yurtdışı araştırmacının sayısı bir kişi ile sınırlıdır. 



TEÇHİZAT, ALET, MAKİNE, 

YAZILIM VE YAYIN ALIMI 

GİDERİ 

Teçhizat, Alet, 

Makine, Yazılım ve 

Yayın Alımı Gideri 

TUGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 16/3-a 

Proje için gerekli olan teçhizat, alet, makine, yazılım ve 

yayın alım giderlerinin toplamı; proje bütçesinin (PTİ ve 

Kurum Hissesi hariç) % 50’sini geçemez.  

 

Özel imalat (piyasada hazır halde alınıp satılmayan, 

projelendirme veya bir talep üzerine üretimi yapılacak 

olan, özel ihtisas ve üretim tekniği) gerektiren alımların 

giderleri de bu kapsamdadır. 

SEYAHAT GİDERİ 

Yol Gideri 

(Yurtiçi)14 

TUGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 28 ve 39 

Km başına 6 TL 

Km başına hesaplanan 

ücretin toplamı 9.600 

TL'yi aşmayacaktır. 

Yurtiçi ve yurtdışı seyahatlere 

verilebilecek destek 

miktarları toplamının üst 

limiti 250.000TL'dir. 

Gündelik  (Yurtiçi) 

Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanununda 

“Aylık/kadro derecesi 1-

4 olan memurlar” için 

belirlenen gündelik tutar 

Konaklama (Yurtiçi) 

Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanununda 

“Aylık/kadro derecesi 1-

4 olan memurlar” için 

belirlenen konaklama 

tutarının en fazla iki katı 

Yol Gider, Gündelik, 

Konaklama 

(Yurtdışı) 

Yurtdışı seyahatlerde 

6245 sayılı Harcırah 

Kanunu hükümleri 

uygulanır. 

(14) Yol gideri ödemelerinde, ilgilinin ikametgâhının, çalıştığı işyerinin, öğrenim gördüğü kurumun veya 

görevli olarak bulunduğu il merkezi ile seyahat edeceği il merkezi arasındaki gidiş ve dönüş toplam mesafesi 

dikkate alınarak Yürütme Kurulu tarafından belirlenen limitlere göre hesaplanacak tutar esas alınır. Km 

başına hesaplanan ücretin toplamı 9.600 TL'yi aşmayacaktır. 

KURUM HİSSESİ ÖDENEĞİ 

Kurum Hissesi 

(Kamu 

Kurum/Kuruluşu, 

Üniversite veya 

Araştırma Altyapı 

Merkezleri) 

TUGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 32/3 

PYÖK/PYK’nın kamu kurum/kuruluşu veya üniversite 

olması durumunda, PTİ, süreli personel ve bursiyer 

giderleri haricindeki proje bütçesinin % 30’unu 

geçememek üzere proje çağrısı/davet metninde belirtilir. 

 

6550 sayılı Kanun kapsamında yeterlik almış araştırma 

altyapı merkezlerinin kurum hissesi, 6550 Sayılı 



Araştırma Altyapılarının Desteklenmesine Dair Kanunun 

Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca 

proje çağrısı/daveti kapsamında diğer kurum/kuruluşlara 

verilen azami kurum hissesi oranına %20 eklenerek 

hesaplanır. 

Kurum Hissesi 

(Teknoloji 

Geliştirme 

Bölgelerinde 

Faaliyet Gösteren 

Şirketler) 

TUGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 42/1  

PYÖK/PYK’nın teknoloji geliştirme bölgelerinde 

faaliyet gösteren şirket olması ve kadrosu yükseköğretim 

kurumlarında olan PYÖ/PY’nin söz konusu şirketlerin 

ortağı olmaları halinde, bu şirketlere PTİ ve personeli 

gideri dışında kalan proje bütçesinin % 10’unu 

geçememek üzere proje çağrısı/davet metninde belirtilir. 

 

 

 

 

TÜRKİYE ENERJİ, NÜKLEER VE MADEN ARAŞTIRMA KURUMU 

ÖDÜL PROGRAMI VE ETKİNLİK DESTEKLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK KAPSAMINDA OLUŞTURULAN TENMAK 

ÖDÜLLERİNE AİT PARASAL ÜST LİMİTLER 

TÜRÜ DAYANAK MEVZUAT PARASAL LİMİT 

TENMAK Bilim 

Ödülü 

Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu 

Ödül Programı ve Etkinlik Desteklerine İlişkin Yönetmeliğin 6/3 
200.000 TL/Kişi 

TENMAK Hizmet 

Ödülü 

Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu 

Ödül Programı ve Etkinlik Desteklerine İlişkin Yönetmeliğin 7/3 
150.000 TL/Kişi 

TENMAK Genç 

Araştırmacı Ödülü 

Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu 

Ödül Programı ve Etkinlik Desteklerine İlişkin Yönetmeliğin 8/3 
75.000 TL/Kişi 



TENMAK Özel 

Ödülü 

Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu 

Ödül Programı ve Etkinlik Desteklerine İlişkin Yönetmeliğin 9/3 
200.000 TL/Kişi 

 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE ENERJİ, NÜKLEER VE MADEN ARAŞTIRMA KURUMU 

PROJE DESTEK PROGRAMLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK KAPSAMINDA OLUŞTURULAN TENMAK ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME PROJELERİ (TARGEP) DESTEK PROGRAMINA AİT PARASAL ÜST LİMİTLER 

KONUSU TÜRÜ 
DAYANAK 

MEVZUAT 
PARASAL LİMİT 

TOPLAM PROJE BÜTÇESİ  
Toplam Proje 

Bütçesi Üst Limiti 

TARGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 8/2 

Proje Teşvik İkramiyesi (PTİ) ve Kurum Hissesi hariç yıllık 

bütçe sınırlaması olmaksızın en fazla 15.000.000 TL 

ÖN ÖDEME TUTARI 

Yurtiçi alımlarda 

TARGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 23/1 

75.000 TL 

Yurtdışı alımlarda 150.000 TL34 

(34) Birden fazla projede aynı anda bir kişiye verilebilecek toplam ön ödeme üst limiti yukarıda belirlenen 

parasal limitin 3 katıdır.  

PROJE TEŞVİK 

İKRAMİYESİ TUTARI 35, 36, 

37 

Proje Yöneticisi 2690 sayılı Kanun Ek 

Madde 4,  

2022/493 sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararı, 

Projenin her bir aylık süresi için asgari ücretin net tutarının 

en fazla %50’si 

Proje Yürütücüsü 
Projenin her bir aylık süresi için asgari ücretin net tutarının 

en fazla %40’ı 

Araştırmacı 
(Projeye ayrılan zaman yüzdesi/%30) (38) X Projenin her bir 

aylık süresi için asgari ücretin net tutarının en fazla %30'u  



Danışman 
18.10.2022 tarih ve 

146707 sayılı Bakan 

Onayı, 

TARGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 29/1 

 

Projenin her bir altı aylık süresi için asgari ücretin net 

tutarının en fazla %50’si 

Yardımcı Personel  

Nitelik Öğrenim Durumu  PTİ ÜST LİMİTİ 

Teknik 

uzman 

İlgili alanda en az 

dört yıllık lisans 

programı mezunu 

Projenin her bir aylık 

süresi için asgari 

ücretin net tutarının en 

fazla %25’i 

İdari 

uzman 

İlgili alanda en az 

dört yıllık lisans 

programı mezunu 

Projenin her bir aylık 

süresi için asgari 

ücretin net tutarının en 

fazla %20’si 

Tekniker 

İlgili alanda en az iki 

yıllık teknik bir ön 

lisans programı 

mezunu 

Projenin her bir aylık 

süresi için asgari 

ücretin net tutarının en 

fazla %15’i 

İdari 

Personel 

İlgili alanda en az iki 

yıllık bir ön lisans 

programı mezunu 

Projenin her bir aylık 

süresi için asgari 

ücretin net tutarının en 

fazla %10'u 

Teknisyen 

İlgili alanda 

mesleki/teknik lise 

mezunu 

Projenin her bir aylık 

süresi için asgari 

ücretin net tutarının en 

fazla %5’i 

(35) TENMAK tarafından desteklenen birden fazla projede bir kişinin aynı anda yer alması halinde PTİ ödemesi 

en fazla; iki projede PYÖ/PY için veya bir projede PYÖ/PY ve iki projede araştırmacı/proje danışmanı için veya 

dört projede araştırmacı/proje danışmanı veya bir projede yardımcı personel veya altı projede proje danışmanı 

için yapılır. 

(36) PTİ tutarları, gelişme/sonuç raporunun TENMAK tarafından kabul edilmesi ve PTİ ödenmesinin uygun 

bulunması durumunda ödenir. 

(37) Teşvik ikramiyesi ödemelerinden damga vergisi hariç herhangi bir kesinti yapılmaz. 

(38) Araştırmacının çalışma süresinin en az %30’unu projeye ayırması, PTİ hesaplamasında tam zamanlı olarak 

kabul edilir. Araştırmacının çalışma süresinin % 30’undan azını projeye ayırması halinde ise PTİ hesaplamasına 

esas zaman, projeye ayrılan zaman yüzdesinin %30’a bölünmesi ile tespit edilir. 

KAMU PERSONELİ 

OLMAYAN PROJE 

PERSONELİNE İLİŞKİN 

PERSONEL GİDERİ 

ÖDENEĞİ 

Proje 

Yönetici/Yürütücüsü 
TARGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 40/2-a, 40/2-b 

(Projeye Ayrılan Zaman Yüzdesi X Son Altı Ayda İlgili 

Personele Ödenen Ortalama Aylık Brüt Ücret)/Ay  

Personel gideri ödeneği; PYÖ için asgari ücret net tutarının en 

fazla sekiz katı, PY için asgari ücret net tutarının en fazla altı 

katı, Araştırmacı için asgari ücret net tutarının en fazla dört 

Araştırmacı 

Yardımcı Personel 



katı, Yardımcı personel için asgari ücret net tutarının en fazla 

iki katını geçmeyecek şekilde hesaplanır. 

BURSİYER GİDERİ39 

Burs Miktarı  

TARGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 31/3  

Öğrenim 

durumu 

Ücret Karşılığı 

Çalışmayan 

Bursiyer 

Ücret Karşılığı 

Çalışan Bursiyer 

Lisans 

Öğrencisi40 

22.0000 TL/AY 

 
- 

Yüksek Lisans 

Öğrencisi   
33.000 TL /AY 

 

16.500 TL /AY 

 

Doktora 

Öğrencisi  

44.000 TL/Ay 

 

22.000 TL /AY 

 

Doktora Sonrası 

Araştırmacı 

55.000 TL/Ay 

 
- 

(39) Proje bursiyerinin aynı anda birden fazla projede bursiyer olarak yer alması durumunda sadece bir 

projeden burs ödemesi yapılır. 

(40) Bir projede aynı anda en fazla iki lisans öğrencisi bursiyer olarak yer alabilir. 

SÜRELİ PERSONEL 

GİDERİ  

Süreli Personel 

Ücreti 

TARGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 30/1 ve 41 inci 

maddesi 

 

Nitelik 
Öğrenim 

Durumu 
Aylık Brüt Ücret42 

Araştırmacı41 İlgili alanda en 

az 

doktora/sanatta 

yeterlik/tıpta 

uzmanlık 

derecesine sahip 

170.000 TL 

Araştırmacı41 İlgili alanda en 

az yüksek lisans 

derecesine sahip  

140.000 TL 

Araştırmacı41 İlgili alanda en 

az dört yıllık 

lisans programı 

mezunu 

120.000 TL 

Teknik uzman 

İlgili alanda en 

az dört yıllık 

lisans programı 

mezunu 

100.000 TL 

İdari uzman 
İlgili alanda en 

az dört yıllık 
96.000 TL 



lisans programı 

mezunu 

Tekniker 

İlgili alanda en 

az iki yıllık 

teknik bir ön 

lisans programı 

mezunu 

98.000 TL 

İdari Personel 

İlgili alanda en 

az iki yıllık bir 

ön lisans 

programı 

mezunu 

90.000 TL 

Teknisyen 

İlgili alanda 

mesleki/teknik 

lise mezunu 

94.000 TL 

İşçi 
En az ilköğretim 

mezunu 
75.000 TL 

(41) Araştırmacının, PYK’nın üniversite olması durumunda en az doktora/sanatta yeterlik/tıpta uzmanlık 

derecesine, kamu kurum/kuruluşu olması durumunda ise proje konusu ile ilgili alanda en az yüksek lisans 

derecesine sahip olması ve özel sektör kuruluşunda yürütülecek projelerde, proje konusu ile ilgili alanda en az 

dört yıllık lisans mezunu olması gerekir.  

(42) Aylık brüt ücret üst limitine işveren maliyetleri ve sosyal güvenlik primi işveren katkısı dâhildir. PYK 

tarafından mevcut personel rejiminin sağlanabilmesi için üst limit aşılabilir. Bu durumda fark PYK tarafından 

karşılanır ve TENMAK’a bildirilir.   

HİZMET ALIMI GİDERİ 

Danışmanlık Hizmet 

Alımı ile Proje 

Kapsamında 

Kullanılan 

Cihazların Bakım 

Onarımı 

TARGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 16/3-b 

 

Yurtiçi ve yurtdışı danışmanlık ve hizmet alım giderleri ile 

proje kapsamında kullanılan cihazların bakım onarım 

giderlerinin toplamı; proje bütçesinin (PTİ ve kurum hissesi 

hariç) % 40’ını geçemez.  

Yurtdışı Araştırmacı 

Hizmet Alımı 43, 44 

TARGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esasları 9/10 

Seyahat masrafları ve projede görev aldıkları sürelere 

karşılık, aynı zaman diliminde yurtdışında aldıkları tam 

zamanlı aylık brüt ücretlerinin % 50’si 

(43) Projede yer alacak Yurtdışı Araştırmacı TENMAK tarafından desteklenen birden fazla projede görev 

alabilir, ancak sadece bir projeden ücret alabilirler.  

(44) Bir projede yer alabilecek yurtdışı araştırmacının sayısı bir kişi ile sınırlıdır. 



TEÇHİZAT, ALET, 

MAKİNE, YAZILIM VE 

YAYIN ALIMI GİDERİ 

Teçhizat, Alet, 

Makine, Yazılım ve 

Yayın Alımı Gideri 

TARGEP  

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 16/3-a 

Proje için gerekli olan teçhizat, alet, makine, yazılım ve 

yayın alım giderlerinin toplamı; proje bütçesinin (PTİ ve 

Kurum Hissesi hariç) % 50’sini geçemez.  

 

Özel imalat (piyasada hazır halde alınıp satılmayan, 

projelendirme veya bir talep üzerine üretimi yapılacak olan, 

özel ihtisas ve üretim tekniği) gerektiren alımların giderleri 

de bu kapsamdadır. 

SEYAHAT GİDERİ 

Yol Gideri 

(Yurtiçi)45 

TARGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 28 ve 39 

Km başına 6 TL 

Km başına hesaplanan ücretin 

toplamı 9.600 TL'yi 

aşmayacaktır. 

Yurtiçi ve yurtdışı 

seyahatlere verilebilecek 

destek miktarları toplamının 

üst limiti 150.000TL'dir. 

Gündelik  (Yurtiçi) 

Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununda “Aylık/kadro 

derecesi 1-4 olan memurlar” 

için belirlenen gündelik tutar 

Konaklama (Yurtiçi) 

Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununda “Aylık/kadro 

derecesi 1-4 olan memurlar” 

için belirlenen konaklama 

tutarının en fazla iki katı 

Yol Gider, Gündelik, 

Konaklama 

(Yurtdışı) 

Yurtdışı seyahatlerde 6245 

sayılı Harcırah Kanunu 

hükümleri uygulanır. 

(45) Yol gideri ödemelerinde, ilgilinin ikametgâhının, çalıştığı işyerinin, öğrenim gördüğü kurumun veya 

görevli olarak bulunduğu il merkezi ile seyahat edeceği il merkezi arasındaki gidiş ve dönüş toplam mesafesi 

dikkate alınarak Yürütme Kurulu tarafından belirlenen limitlere göre hesaplanacak tutar esas alınır. Km başına 

hesaplanan ücretin toplamı 9.600 TL'yi aşmayacaktır. Km başına hesaplanan ücretin toplamı 9.600 TL'yi 

aşmayacaktır. 

KURUM HİSSESİ 

ÖDENEĞİ 

Kurum Hissesi 

(Kamu 

Kurum/Kuruluşu, 

Üniversite veya 

Araştırma Altyapı 

Merkezleri) 

TARGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 32/3 

PYÖK/PYK’nın kamu kurum/kuruluşu veya üniversite 

olması durumunda, PTİ, süreli personel ve bursiyer giderleri 

haricindeki proje bütçesinin % 15’ini geçememek üzere 

proje çağrısı/davet metninde belirtilir. 

 

6550 sayılı Kanun kapsamında yeterlik almış araştırma 

altyapı merkezlerinin kurum hissesi, 6550 Sayılı Araştırma 

Altyapılarının Desteklenmesine Dair Kanunun 



Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca proje 

çağrısı/daveti kapsamında diğer kurum/kuruluşlara verilen 

azami kurum hissesi oranına %20 eklenerek hesaplanır. 

Kurum Hissesi 

(Teknoloji 

Geliştirme 

Bölgelerinde 

Faaliyet Gösteren 

Şirketler) 

TARGEP 

Destek Programına 

İlişkin Uygulama 

Esaslarının 42/1  

PYÖK/PYK’nın teknoloji geliştirme bölgelerinde faaliyet 

gösteren şirket olması ve kadrosu yükseköğretim 

kurumlarında olan PYÖ/PY’nin söz konusu şirketlerin ortağı 

olmaları halinde, bu şirketlere PTİ ve personeli gideri dışında 

kalan proje bütçesinin % 10’unu geçememek üzere proje 

çağrısı/davet metninde belirtilir. 

 


